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Introductie

Steenwijk is een oude vestingstad. De grachten en vestingwallen stammen uit de tijd van de Tachtigjarige Oorlog.
Toen was Steenwijk een strategische plaats in de strijd tussen de Republiek der Verenigde Nederlanden en Spanje. Er
is hevig gevochten. De robuuste vestingwallen om de oude stad werden beschoten en ondermijnd. Steenwijk werd
geplunderd en bijna platgebrand. Veel moois is gelukkig bewaard gebleven. En ‘De Olde Veste' is met zorg
gerestaureerd.

De oude vestingstad vormt in verschillende opzichten het ‘hart’ van Steenwijk.
1) Het 'sociale hart”: Hier ontmoet je elkaar. Op de markt, bij de bakker of op een terrasje.

2) Het functionele hart’: In en rond de oude vestingstad vind je een mix van functies en voorzieningen
(detailhandel, horeca, musea). Het grootste deel van deze voorzieningen vind je in het kernwinkelgebied.
Steenwijk heeft een streekfunctie, waar mensen komen voor hun boodschappen in de supermarkt en andere
winkels.

3) Het'‘emotionele hart”: Denk je aan Steenwijk, dan denk je aan de oude vestingstad. De Steenwijker Toren steekt
hogen boven de binnenstad uit. Zie je de toren? Dan ben je thuis, aldus de Steenwijker. De binnenstad is ook het
‘thuis’ voor veel ondernemers en inwoners. De identiteit van de stad verbindt mensen.

Blikvangers zijn de centraal gelegen Markt, de verschillende kerken en de Steenwijker Toren. En niet te vergeten de
groene gordel van de vestingwallen en de dichtbijgelegen villa Rams Woerthe met haar prachtige park. Een van de
mooiste Art Nouveau-parels die in Nederland bewaard is gebleven. Ook kent de binnenstad veel monumenten en
karakteristieke panden. Zo zijn er rijk gedecoreerde panden met trap- en halsgevels te vinden rondom de Markt, in de
Oosterstraat, de Gasthuisstraat, de Kerkstraat en de Woldpromenade.
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Ambities en opgaven

Ambitie

Ondernemers, inwoners en gemeente zetten zich gezamenlijk in voor een leefbare, vitale en aantrekkelijke
binnenstad. Een binnenstad met een uitgesproken historisch karakter. Een binnenstad waar wonen,
werken, ondernemen en ontspannen goed samengaan. Nu en in de toekomst.

Opgaven en thema’s

e In 2022 stond circa 12% van de winkels in de binnenstad leeg. Onder andere als gevolg van
veranderingen in het winkelgedrag (het online winkelen). Leegstand en de daarmee samenhangende
verrommeling hebben impact op het leef- en ondernemersklimaat én op de aantrekkingskracht van de
binnenstad van Steenwijk. In deze uitvoeringsagenda noemen we dit thema *Voorzieningenaanbod’.

e De afgelopen jaren is veel geinvesteerd in de openbare ruimte. Voorbeelden zijn de Markt, het
Terreplein en Nettelbosch. Ook de komende jaren blijven we investeren. In deze uitvoeringsagenda
noemen we dit thema 'Ruimtelijke kwaliteit’.

e Een aantrekkelijke binnenstad is een goed bereikbare binnenstad. Gastvrije entrees, een goede
verbinding tussen het station en de binnenstad, een helder toegangsbeleid en goede voorzieningen
voor de auto en fiets zijn randvoorwaardelijk. In deze uitvoeringsagenda noemen we dit thema
‘Bereikbaarheid".

e Steenwijk is een oude vestingstad met een rijke historie. Het verhaal van Steenwijk willen versterken,
maar ook zichtbaar en beleefbaar maken. In deze uitvoeringsagenda noemen we dit thema ‘Identiteit
Vestingstad'.
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Thema 1: Voorzieningenaanbod

Wat Rol gemeente Rol Stichting Rol
Steenwijk Bewonersvereniging
Vestingstad (SVS) Binnen de Veste
(BBV)
Leegstand vastgoed en ontwikkel plan (Retail aanpak) Faciliteren en Initiatiefnemer Informeren
- Werkgroep opzetten waarin SVS en gemeente participeren
participeren.

- Retailaanpak en ontwikkelstrategie opstellen — met
daaronder een 0-meting met richtinggevend advies.

- Stand van zaken leegstand — met eigenaar in beeld

- Gesprekken met ondernemers en vastgoed eigenaren.

- Concreet plan van aanpak opstellen.

Museum en bibliotheek markt zuidzijde Initiatiefnemer Participeren Informeren
- Werkgroep tussen museumorganisaties Participeren (waar
- Bouw en projectmanagement herhuisvesting bibliotheek mogelijk/wenselijk)

inclusief technisch programma van eisen

- Bouw en projectmanagement huisvesten museum in
Spijkervetstallen

- Herhuisvesting TIP in binnenstad oppakken

Evenementen organisatie (dus geen beleid opstellen) Faciliteren en Initiatiefnemer Informeren
- Werkgroep opzetten waarin SVS en gemeente participeren

participeren.
- Meerjarig plan opstellen versterken Vestingfeesten en

evenementen.

- Communicatie- en marketingplan opstellen.

- Financiering op orde houden met oog op inflaties =
Proactief subsidies in de gaten houden en eventueel
aanvragen.
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Thema 2: Ruimtelijke kwaliteit

Wat

Rol gemeente

Rol Stichting
Steenwijk
Vestingstad (SVS)

Rol
Bewonersvereniging
Binnen de Veste
(BBV)

Herinrichting Steenwijkerdiep en de Tukseweg.

Initiatiefnemer

Informeren

Participeren

Containers en bedrijfsafval openbare ruimte

- Evaluatie herijken — hoe gaat het met de 1st container
- Inventarisatie behoefte naar uitbreiding 29¢ container
- Handhaving op beleid

- In combinatie met restafval huishoudens

Initiatiefnemer

Participeren

Informeren

Dynamisering park Rams Woerthe
- Herstellen kwaliteit op basis van de beheersvisie.
- Verkennen extra gebruikersfuncties.

Initiatiefnemer

Informeren

Participeren

BBV sluit aan bij
Vrienden van Rams
Woerthe.

Kwaliteitsimpuls aanloopstraten
- Plan maken voor de Gasthuisstraat.

Initiatiefnemer

Participeren

Participeren
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Thema 2: Ruimtelijke kwaliteit

Wat

Rol gemeente

Rol Stichting
Steenwijk
Vestingstad (SVS)

Rol
Bewonersvereniging
Binnen de Veste
(BBV)

Een veilige/schone/hele binnenstad:

- Veiligheidsschouw organiseren met politie, brandweer
en gemeente en maken plan van aanpak maken met
duidelijke prioriteiten.

- Inventarisatie en herijken (bestaande) locaties
prullenbakken.

- Collectieve opruimacties organiseren (greenteam,
adoptieafvalbakken).

- Presentatie Team Concernadvies en Veiligheid op ALV
BBV

Initiatiefnemer
(schouw en locaties
prullenbakken)
Facilitator (collectieve
opruimacties en ALV)

Participeren (schouw)

Participeren

Initiatiefnemer
(collectieve
opruimacties ism
Stichting Duurzaam
Steenwijkerland) en
ALV.

Aanlichten Kleine Kerk (en andere panden)

- Mogelijkheden / draagvlak verkennen.

- Realisatie (wanneer er voldoende draagvlak is en het
haalbaar is).

Faciliteren

Informeren

Initiatiefnemer

Vernieuwen pad stadswal (pad en verlichting)

Initiatiefnemer

Informeren

Participeren

Verkennen mogelijkheden aanpak illegale bewoning

Initiatiefnemer

Informeren

Informeren
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Thema 3: Bereikbaarheid

Wat Rol gemeente Rol Stichting Rol
Steenwijk Bewonersvereniging
Vestingstad (SVS) Binnen de Veste
(BBV)
Toegang tot de binnenstad: Initiatiefnemer Participeren Participeren

- Evaluatie camerahandhaving.

- Opstellen nieuw toegang- en ontheffingenbeleid

- Inventarisatie behoefte extra laad- en los plek.

- Inventarisatie laadplekken in relatie tot de blauwe zone.

- Pakketdiensten: inventarisatie extra pakketwand aan
rand van binnenstad om deze bewegingen tegen te
gaan

- Fietsers: inventarisatie fietsroute in- of om binnenstad

- Fietsparkeerplaatsen

Parkeernorm actualiseren Initiatiefnemer Participeren Participeren

- Plan van aanpak hoe dit proces aangevlogen wordt
opstellen en delen met omgeving

- Parkeernorm bezoekers en inwoners herijken

Y

il

RS

Steenwijkerland 2w




Thema 4: Identiteit Vestingstad

- Mogelijkheden / draagvlak verkennen.
- Realisatie (wanneer er voldoende draagvlak is en het
haalbaar is).

Wat Rol gemeente Rol Stichting Rol Rol
Steenwijk Bewonersver | werkgroep
Vestingstad eniging DNA
(SvS) Binnen de Vestingstad*
Veste (BBV)
Plan van aanpak DNA vestingstad Faciliteren en Participeren Participeren Initiatiefnemer
- Prioriteren kiezen op basis van de longlist. participeren
- Plan van aanpak (af)maken stadspoorten.
- Haalbaarheidsonderzoek (inclusief locatiestudie)
stadspoorten.
- Wallen en grachten: versterken beleving (zie ook
ruimtelijke kwaliteit).
Streetart Faciliteren en Infomeren Participeren Initiatiefnemer
- Kader en visie opstellen participeren Initiatiefnemer
- Poézie / streetart project (poézie)
Marketing en communicatie Faciliteren Initiatiefnemer Informeren Informeren
- Samenwerking stimuleren met SNPWW, KHN en BCS
- Met stakeholders werken aan een meerjarig marketing
en promotie plan, waar de Vestingstad prominent in
terug komt, campagnes bedenken daarvoor bedenken,
(in combinatie met evenementen organisatie/ promotie)
- Citymarketing versterken binnen campagnes
Maquette stadswal Faciliteren Informeren Initiatiefnemer | Participeren
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* Initiatiefnemers werkgroep DNA Vestingstad zijn:
- Stichting Steenwijk Vestingstad

Scutterie

Historische vereniging
Kopje cultuur Overijssel




Organisatie

Er zijn verschillende overlegmomenten tussen SVS, BBV, de werkgroep DNA en de
gemeente op diverse schaalniveaus.

Frequentie

« Twee keer per jaar vindt er een bestuurlijk overleg plaats tussen SVS, BBV en de
gemeente. Namens de gemeente schuift portefeuillehouder Economie Miriam Slomp —
Dekkers). De gemeente neemt hiertoe het initiatief. Tijdens dit overleg wordt de
voortgang van de uitvoeringsagenda op hoofdlijnen besproken.

« Een keer per kwartaal vindt er een regulier overleg plaats tussen SVS, BBV en de
gemeente. De gemeente neemt hiertoe het initiatief. Tijdens dit overleg wordt de
voortgang van de uitvoeringsagenda op detailniveau besproken. Ook wordt de agenda
van het bestuurlijk overleg voorbereid.

« De verschillende werkgroepen kennen een eigen overlegstructuur die ze zelf invullen
en afstemmen met de betrokken partijen.

« Buiten de uitvoeringsagenda om, hebben de diverse partijen ook nog andere
overleggen (bestuurlijke) overleggen onderling.
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Rollen definities

We hanteren in deze uitvoeringsagenda verschillende rollen:

1. Initiatiefnemer - De initiatiefnemer is de kartrekker van het project.

2. Faciliteren - Dit kan op verschillende manier (het beschikbaar stellen van kennis, netwerk,
capaciteit of middelen). Per project wordt de mate van faciliteren bepaald.

3. Informeren - De betrokkene wordt periodiek geinformeerd over plannen, beslissingen of beleid.

4. Participeren - De deelnemer doet en denkt actief mee. Dat kan (afhankelijk van de situatie) op

verschillende niveaus:

¢ Raadplegen: Het actief ophalen van meningen en signalen van belanghebbenden over plannen, beleid of
besluiten. De gemeente weegt deze inbreng mee, maar neemt de eindbeslissing

e Adviseren: Het uitvragen van een gezamenlijk advies van een groep belanghebbenden, zoals een werkgroep
of vertegenwoordiging. De inbreng wordt als zwaarwegend beschouwd en vormt een expliciete aanbeveling
richting besluitvorming.

e Samenwerken: Partijen ontwikkelen gezamenlijk een plan binnen de kaders die vooraf zijn vastgesteld.

¢ Meebeslissen: Deelnemers krijgen de gelegenheid om binnen vooraf vastgestelde kaders zelf een bindende
beslissing te nemen.

Toelichting: Per project wordt van te voren overlegd en besloten wie welke rolt vervult en welke mate van
participatie wenselijk of mogelijk is. Het niveau van participatie kan veranderen tijdens de verschillende
fasen van een project.
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