
 

 

Wet Normering Topinkomens ( WNT) 
Per 1 januari 2013 is de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke- en semipublieke sector 
(WNT) ingegaan. Deze verantwoording is opgesteld op basis van de volgende op de gemeente 
Steenwijkerland van toepassing zijnde regelgeving: het algemene WNT maximum. 
 
Het bezoldigingsmaximum in 2022 voor de gemeente Steenwijkerland is € 216.000 (2021 € 209.000). Het 
weergegeven individuele WNT-maximum is berekend naar rato van de omvang (en voor 
topfunctionarissen ook de duur) van het dienstverband, waarbij voor de berekening de omvang van het 
dienstverband nooit groter kan zijn dan 1 fte. 
 
 
Bezoldiging topfunctionarissen  
Onder topfunctionarissen worden verstaan: “Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en 
leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling 
en ook degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden 
aangemerkt.” 
 

 



 

 

 
 
Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT 
Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een 
dienstbetrekking die in 2022 een bezoldiging boven het individuele WNT-maximum hebben ontvangen. 
 


