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Jan Voerman (61): na bijstand toch een
baan

Geplaatst op woensdag 21 september 2016 1355 sancaden O% Oreactes L
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Steenwijk - De wonderen zijn de wereld nog niet uit’, zegt Gerda Voerman. Haar man Jan heeft op 61-jarige
leeftiyd en na drie jaar WW en drie jaar bijstand. een boan.

Dinsdag tekende hi) als medewerkor binnendsenst het arbeidscontract met Harold Timmerman ven Van
Stenwic Mekelaardyj en Taxaties. ‘Ik had het vack gehoopt, masr noolt verwacht, zegt Jan

Harde klap

Jan heeft zijn venaf zijn zeventiende in de

LAATSTE NIEUWS

Feiten & Cijfers Regio Zwolle Agenda Successen Nieuws

Jobcoach op locatie helpt langdurig werklozen aan
betaald werk

Om mensen met een afstand tot de arbeldsmarkt duurzaam aan het werk te
krijgen, is meer nodig dan een arbeidsplek alleen. Mensen die langdurig thuis
hebben gezeten, moeten weer in een werkritme komen en hebben vaak extra tijd
en ondersteuning nodig. Als jobcoach op locatie zorgt Hugo Pereira ervoor dat de
mensen die blj leidingsystemenproducent Dyka in een leerwerktraject zitten die
ondersteuning krijgen. Met succes.

INTERGEMEENTELIJKE SOCIALE DIENS
I

STEENWIJKERLAND&WES

Steenwijkerland  Regio  Human Interest Blogs  Dossiers

Steenwijk

Timmerman vindt na jaren weer werk
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Steenwijk - Dankzij een 'Social Return On Investment'-regeling heeft een timmerman na jaren zoeken weer
een baan, byj de herinrichting van de Gasthuislaan en Verlaatsewes.

Deze week is de herinrichting gestart van de Gasthuislaan en Verlaatseweg. Dit project maakr deel uit van
de wijkvernieuwing in Steenwijk-West en zal naar verwachting lopen tot midden december. Dusseldorp
Infra vervangt onder meer de bestaande riolering in de rijbaan door een gescheiden stelsel. Verder wordt
het straatwerk van de tegelpaden, de parkeerstroken en de verkeersdrempels vernieuwd.

‘Wanneer gemeenten een project aanbesteden, dient een gedeelte van de investering terug te vloeien naar
de maatschappij. Dit gebeurt door de zogenaamde SROI-regeling, wat staat voor Social Return On
Investment. Kortweg betekent dit dat een uitvoerder een gedeelte van zijn aanbesteding inzet voor
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100 SW-ERS BEGELEIDEN NAAR WERK

e TIREUWSTIL

@  Nieuws 112Nieuws Auto  Cultuur  Natuur Gemeente  Bednjven Verenigingen  Weer Con

BEDRIVEN Persister blij met samenwerking IGSD

31 augustus 2016 1635
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De Intergemeentelijke Sociale Dienst van Steenwijkerland
en Westerveld en Persister zijn een samenwerking gestart
om cliénten met een afstand tot de arbeidsmarkt aan het
werk te helpen. De eerste drie kandidaten zijn vorige
week gestart, en mochten zich woensdagmorgen
verheugen in een bezoek van wethouder Bert Dedden.
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» 7 mensen uit Erifrea zijn gestart met een
werkstage in het groen

» Nieuwkomers starten binnenkort met een
werkstage bij de kringloop
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OWERKEN IN DEELTIJD OIN EEN TRAJECT NAAR WERK /

OHULPVERLENINGSTRAJECT OONTHEFFING

Profiel 3 bevat 700 mensen, de grafiek 815,
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€ 150.000 aan fraude opgespoord en
€ 320.000 bespaard middels handhaving

» Preventie aan de Poort
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EFFECTEN ANDERE DIENSTVERLENING

Percentage klachten en bezwaarschriften i.v.m. nieuwe werkwijze:

 33% van totaal aantal klachten en
 35% van totaal aantal bezwaren

Hierdoor nu al meer bezwaren en klachten ontvangen dan over
geheel vorig jaar.
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EN ZIJN WE NU ‘IN CONTROL'?

who's L

CONTROL?



