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Steenwijkerland

Voorstel aan de raad

Aan de gemeenteraad
Gemeente Steenwijkerland
Vendelweg 1
8331 XE Steenwijk
Steenwijk, 12-5-2015
Nummer voorstel: 2015/41

Voor raadsvergadering d.d.: ~ 23-06-2015
Agendapunt:

Onderwerp:

Visie op informele zorg in de thuissituatie in Steenwijkerland
Aan de raad van de gemeente Steenwijkerland wordt voorgesteld te besluiten:

Conceptbesluit:

In te stemmen met de visie op informele zorg in de thuissituatie in Steenwijkerland.

Samenvatting:

In Steenwijkerland zetten we stevig in op vrijwilligers door te investeren in een vacaturebank
vrijwilligerswerk bij de welzijnsorganisatie Timpaan en het Mantelzorgnetwerk waar op dit
moment 52 zorgvrijwilligers en 33 zorgaanbieders zijn aangesloten. Daarnaast zijn er nog vele
vrijwilligers actief in Steenwijkerland via Stichting Present, de Zonnebloem, Ouderenbonden,

Kerkelijke verbanden, Humanitas en andere organisaties.

Door de transities op het Sociaal Domein neemt de aandacht voor de informele zorg toe. Inwoners
die belangeloos omzien naar elkaar en elkaar ondersteunen zijn essentieel in een leefbare
samenleving. Het betreft mantelzorgers en inwoners die vrijwillig buren, vrienden of onbekenden
ondersteunen. Het ondersteunen van vrijwilligers en informele zorg zodat zij hun waardevolle

bijdrage kunnen (blijven) leveren, is één van de beleidslijnen in de programmabegroting 2015-2018.

Aan u was toegezegd om in het voorjaar van 2015 te komen met een beleidsplan waarin de visie en
ambities op het gebied van vrijwilligers zijn uitgewerkt. In het kader van de transities in het Sociaal
Domein hebben wij ervoor gekozen de specifieke aandacht te richten op vrijwilligers in de

informele zorg: mantelzorgers en vrijwilligers in de zorg thuis, ook wel zorgvrijwilligers genoemd.

Zoals in het beleidsplan Wmo 2015 en 2016 staat aangegeven, richt het beleid richt zich primair op:
- het wegnemen van belemmeringen om mantelzorg te verlenen en vrijwilligerswerk te doen;



- het ondersteunen van mantelzorgers en vrijwilligers;
- het stimuleren van initiatieven om het aantal vrijwilligers te vergroten.

De beleidsnota gaat over de rol van de gemeente bij de informele zorg in de thuissituatie, en is
nadrukkelijk bedoeld als visiedocument. Het is een kaderstellende nota, die handvatten geeft om
samen met betrokken partijen te werken aan een uitvoeringsnota die in het najaar van 2015 zal

verschijnen.

Zorgveranderprogramma

In de beleidsnota is de ambitie opgenomen om te komen tot een zorgveranderprogramma, waarin
een cultuurverandering tot stand moet komen waar informele en formele zorg samen en
gelijkwaardig de zorgstructuur van de gemeente Steenwijkerland vormen. In het
zorgveranderprogramma is de waardering van mantelzorgers opgenomen. Waar bewoners
voorheen via het SVB een mantelzorgcompliment konden aanvragen, is de gemeente
Steenwijkerland per 1 januari 2015 verantwoordelijk voor de waardering van mantelzorgers. In
overleg met het Mantelzorgnetwerk en de Wmo-raad wordt invulling gegeven aan deze
waardering.

Een ander onderdeel van het programma is de informatievoorziening voor mantelzorgers en
zorgvrijwilligers. Door de nieuwe ontwikkelingen in het Sociaal Domein, is er behoefte aan één
plek waar mantelzorgers en zorgvrijwilligers met hun vragen terecht kunnen. Daarnaast is er
behoefte om met elkaar in contact te komen en ervaringen en informatie uit te wisselen.

Ook onderdeel van het zorgveranderprogramma is respijtzorg. Het is van groot belang dat
mantelzorgers dikwijls ontlast kunnen worden, zodat zij de zorg langer vol kunnen houden.

Op dit moment is er meer vraag naar zorgvrijwilligers in de thuissituatie dan er aanbod is. Er komt
dan ook een gerichte campagne om het aantal zorgvrijwilligers te laten groeien.

Binnen het zorgveranderprogramma is aandacht voor de nieuwe ontwikkelingen waarin
mantelzorgers en zorgvrijwilligers een rol spelen, zoals de ambitie om een dementievriendelijke
gemeente te willen zijn en het stimuleren van inwoners om langer thuis te blijven wonen
(woonservicegebieden) en (nieuwe vormen van) samenwerking tussen professionals en

vrijwilligers.

Door de transities en daarmee gepaarde verschuiving van taken is er vanuit het Rijk geld
beschikbaar gesteld aan gemeenten om in te zetten op mantelzorg. In 2014 heeft u, voor zowel 2015
als 2016, € 150.000 gereserveerd voor het mantelzorgcompliment. Wij hebben het voornemen om
het grootste deel van dit geld te gebruiken voor de directe waardering van de mantelzorgers
(€100.000), een deel te gebruiken voor urenuitbreiding van de codrdinator van het
Mantelzorgnetwerk (€25.000) en een deel voor de kosten van het zorgveranderprogramma zoals
wervingscampagnes, bewonersinitiatieven en innovatieve ideeén van vrijwilligersorganisaties op
het gebied van informele zorg (€25.000).

Vanuit het Ministerie van VWS is een incidentele bijdrage beschikbaar gesteld die deels is ingezet
voor de uitbreiding van de website van het Mantelzorgnetwerk, en deels gebruikt kan worden ter

aanvulling op de kosten van het zorgveranderprogramma.

Bijlagen bij het voorstel  Visie op informele zorg in de thuissituatie in Steenwijkerland —
beleidsnota Mantelzorgers en zorgvrijwilligers 2015-2018
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Steenwijkerland

Raadsbesluit
Steenwijk, 23-6-2015
Nummer: 2015/41

De raad van de gemeente Steenwijkerland;

gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van 12-5-2015, nummer 2015/41;

besluit:

In te stemmen met de visie op informele zorg in de thuissituatie in Steenwijkerland.

De raad voornoemd,

de griffier, de voorzitter,

A. ten Hoff M.A.]. van der Tas



