BUSINESS CLUB
STEENWIJKERLAND

Gemeente Steenwijkerland

T.a.v. de leden van gemeenteraad
Postbus 162

8330 AD STEENWIJK

Steenwijk, 22 mei 2015

Geachte leden van de gemeenteraad,

U staat voor de belangrijke beslissing om een aantal ambities uit het collegeprogramma te
verwezenlijken. Behoud en ontwikkeling van werkgelegenheid in Steenwijkerland is één daarvan.
“Samen met werkgevers en werkzoekenden een plan maken waarin de arbeidsparticipatie voor
mensen met een grotere afstand tot de arbeidsmarkt veel aandacht krijgt. Met ondernemers hierin
meer resultaten bereiken.”

Business Club Steenwijkerland (BCS) heeft zich met onvoorstelbaar veel energie en daadkracht
ingezet om inderdaad resultaten te bereiken. In de afgelopen periode hebben we 34 ‘lastige’
dossiers in behandeling genomen waarbij 16 cliénten via een werkervaringsplek bij verschillende
bedrijven in Steenwijkerland zijn geplaatst. Drie cliénten hebben via deze werkervaringsplek een
baan gekregen, 2 cliénten zijn teruggegaan naar de schoolbanken en 4 cliénten hebben elders een
baan gevonden. Naast het maatschappelijke resultaat is hiermee tevens een substantieel voordeel
behaald.

Het versterken van het ondernemerskliimaat is een andere ambitie. Citaat uit het
Collegeprogramma: “Er wordt ingezet op samenwerking, parkmanagement en het behoud en het
verankeren van het bestaande bedrijfsleven”.

De afgelopen jaren heeft BCS zich onder andere via Stichting Parkmanagement Steenwijkerland
bovenmatig ingespannen om de bedrijventerreinen in de gemeente op niveau te krijgen. In het
kader van Keurmerk Veilig Ondernemen bedrijven (KVO-B) is een werkgroep actief waarin
vertegenwoordigers van de 5 gecertificeerde bedrijventerreinen, de gemeente, politie en
brandweer zijn vertegenwoordigd. Op alle bedrijventerreinen zijn werkgroepen geformeerd die een
signalerende taak hebben, die de taak hebben om de onderlinge samenwerking te bevorderen en
er collectief voor te zorgen dat de bedrijventerreinen representatief zijn en blijven. De werkgroepen
worden professioneel begeleid door betaalde krachten. De participerende ondernemers doen dat
op vrijwillige basis en zetten zich pro-deo in. Door de gestructureerde aanpak, waarin alle
belanghebbenden worden vertegenwoordigd, is inmiddels veel bereikt. Mede dankzij de inzet van
de werkgroepen is de eerste fase van de revitalisering succesvol afgerond. Op dit punt verwijzen
we graag naar de rapporten die recent aan BCS zijn uitgereikt.

Teneinde de bedrijventerreinen op niveau te houden en het vestigingsklimaat te verder te
verbeteren staan voor de komende jaren nog een aantal projecten op stapel die tegemoet komen
aan het in stand houden van de kwaliteit van de openbare ruimte, integrale veiligheid en veilig
ondernemen, duurzaamheid en maatschappelijk ondernemen én inbreiden in plaats van uitbreiden
op de bestaande bedrijventerreinen. Een belangrijk platform voor deze projecten is het wekelijkse
afstemmingsoverleg tussen de bedrijvencontactfunctionarissen van de gemeente, de Job-Hunter
van de IGSD en de parkmanager van BCS.
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In de afgelopen jaren is de samenwerking tussen gemeente Steenwijkerland en BCS tot volle
wasdom gekomen. Op vele fronten weten we elkaar te vinden en worden zaken onderling
afgestemd en besproken. En dat blijft niet onopgemerkt. Recent hebben burgemeester en
wethouders van de gemeente Staphorst een bezoek gebracht aan het bestuur van BCS om zich
te laten bijpraten over de bijzondere en succesvolle samenwerking tussen overheid en
bedrijfsleven. En ook de ondernemersverenigingen in de buurgemeenten Weststellingwerf en
Meppel zijn bovenmatig geinteresseerd in de wijze waarop deze samenwerking is vormgegeven.

BCS heeft thans 180 leden die samen goed zijn voor de werkgelegenheid van bijna 3000 fte. Om
de operationele activiteiten op een professionele wijze te kunnen uitvoeren beschikt BCS
momenteel over twee betaalde krachten (0,7 fte). Dit team wordt met ingang van 1 september 2015
uitgebreid met 0,6 fte.

Er vindt periodiek bestuurlijk overleg plaats tussen het gemeentebestuur en het dagelijks bestuur
van BCS. In dit overleg wordt de voortgang van lopende projecten besproken, worden ideeén
uitgewisseld en visies gedeeld op het snijvlak van publiek-private aangelegenheden.

Zonder de financiéle steun van de gemeente kan BCS onvoldoende professionele ondersteuning
geven aan de ambities die zijn vastgelegd in het Collegeprogramma. Het zou bijzonder spijtig zijn
indien wij de samenwerking op een aantal voor u en ons belangrijke punten zouden moeten
beéindigen in de wetenschap dat we met elkaar juist ontzettend veel tijd, geld en energie hebben
gestopt in deze samenwerking. Kortom: we moeten met elkaar voorkomen dat we het
spreekwoordelijke kind met het badwater weg laten vloeien.

U kunt en mag op onze maximale inzet rekenen. Wij rekenen op de uwe!

Namens het bestuur van Business Club Steenwijkerland,

L( y
‘: {‘l‘w n\ I \\\\l\\}y
e ‘\‘ U Mw»“ |

P g

Henk Jan Roéfekamp Evert de Jong Minne Wiersma
Vice-voorzitter Penningmeester Secretaris
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