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Geachte leden van de Gemeenteraad, 

 

Eind 2015 hebben de Tweede en Eerste Kamer de Wet Vergunningverlening Toezicht & 

Handhaving (Wet VTH) goedgekeurd. In deze Wet worden een aantal zaken met betrekking tot het 

stelsel van Omgevingsdiensten/RUD’s, de wijze van organisatie en de uitvoeringskwaliteit 

vastgelegd. Voor de RUD IJsselland is hierbij vooral van belang dat de organisatiewijze, het 

netwerkverband, door de wetgever niet langer toegestaan wordt. Uiterlijk 1 januari 2018 moet elke 

Omgevingsdienst/RUD functioneren als openbaar lichaam, als bedoeld in artikel 8, eerste lid, 

juncto artikel 52, eerste lid, van de Wet gemeenschappelijke regelingen. 

 

In het kader van deze ontwikkelingen heeft het bestuur van de RUD IJsselland opdracht gegeven 

tot het opstellen van een businesscase voor een toekomstbestendige RUD IJsselland.  In deze 

businesscase stonden 3 vragen centraal: 

 

• Identiteit: wie is de RUD in de nieuwe situatie? 

• Werkwijze: hoe werken we in de nieuwe situatie? 

• Transitie: wat vraagt het om in de nieuwe situatie te komen? 

De afgelopen 4 maanden is benut om vanuit deze vraagstelling en met een brede en actieve inbreng 

van betrokken bestuurders, managers en medewerkers tot de businesscase te komen. Op 21 januari 

2016 heeft het bestuur van de RUD IJsselland kennis genomen van de businesscase. Wij hebben dit 

besluit op 8 maart 2016 bevestigd. 

 

Samengevat is de volgende lijn gekozen: 

 

Gemeenten en provincie richten een openbaar lichaam (GR) voor het basistakenpakket+ (milieu) 

op. Het oprichten van dit openbaar lichaam is verplicht en vraagt om gezamenlijke besluitvorming 

op de korte termijn. Vanaf de oprichting wordt het takenpakket verbreed tot ‘milieubreed’ (ook 

wel ‘basistakenpakket +’ genoemd), de fase van het opstellen van het bedrijfsplan van februari 

2016-september 2016 wordt gebruikt om de inhoud van dit pakket helder te definiëren. Dit op basis 

van een referentiekader met de criteria: kwaliteit, kosten en bestuurlijke sturing. 



Ons kenmerk  1609-0-IO-GKLA   

Pagina  2 van 2   

 

Het al dan niet gezamenlijk organiseren dan wel bij de RUD onderbrengen van de bouw- en RO 

(ruimtelijke ontwikkeling) taken is een autonome keuze van iedere partner en vraagt niet direct om 

besluitvorming. Wij hebben in ieder geval besloten binnen de RUD te sturen op het lokaal 

behouden van taken als casemanagement (het klantencontact) en juridische aspecten (het verweer 

op lokaal gemaakte keuzes). Deze insteek is in lijn met de richting die u ons in de raadsvergadering 

van 16 februari 2016 heeft meegegeven. Dit is in onze optiek ook in lijn met de uitgangspunten van 

de Omgevingswet, waarin sterk wordt gestuurd op vooroverleg, maatwerk en lokale bestuurlijke 

afwegingsruimte.  

 

De gevolgen van het nationaal wetgevings-en uitwerkingsproces van de Wet kwaliteitsborging 

voor het bouwen, wet VTH en Omgevingswet zullen waarschijnlijk substantieel zijn, maar zijn in 

ieder geval het komende half jaar nog lastig te bepalen. Provincie en gemeenten zullen deze 

ontwikkelingen dan ook gezamenlijk volgen en in een bijeenkomst medio 2016 de betekenis 

hiervan duiden. Vervolgens kan iedere partner voor zich bewust bepalen of ze in gezamenlijkheid 

wil anticiperen op ontwikkelingen in het wetgevingsproces, en zo ja, op welke manier: 

bijvoorbeeld door het maken van onderlinge afspraken tussen partners, het opstellen van een 

nieuwe bestuursovereenkomst of het aanpassen van de bestaande bestuursovereenkomst. 

Aanvullende overweging voor het ‘apart zetten’ van de dialoog over bouw en RO is dat het ook 

zonder inbreng van deze taken al een flinke veranderopgave is om uiterlijk 1 januari 2018 

succesvol te starten als openbaar lichaam met een op basis van het bedrijfsplan vast te stellen 

primaire formatie en 16 – 20% overhead in dienst. 

 

Naar verwachting zullen direct na de zomer van 2016 voorstellen ter besluitvorming aan u 

voorgelegd worden. Het gaat dan met name om de Gemeenschappelijke Regeling en het 

bedrijfsplan van de RUD. De eventuele organisatorische en financiële consequenties van deze 

ontwikkeling zullen vervolgens aan de orde komen bij de begroting voor 2017 en de 

meerjarenbegroting. 

 

Om uw Raad tijdig mee te kunnen nemen in deze ontwikkelingen en in staat te stellen hierover een 

mening te vormen zijn wij desgevraagd bereid u dit voorjaar nader mondeling te informeren en 

hierover in gesprek te gaan. 

 

Met vriendelijke groet, 

 

 

 

Het College van Burgemeester & Wethouders  

 

 

 

 


