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Adviesaanvraag uitbreiding formatie team Beheer en

Uitvoering

Geachte mevrouw Weistra,

Op 30 mei 2016 heeft de Ondernemingsraad een adviesaanvraag op basis van artikel 25 lid 1b
WOR ontvangen in verband met een belangrijke inkrimping, uitbreiding of andere wijziging van

de werkzaamheden van de onderneming,.

De adviesaanvraag is ingediend in verband met de formatie uitbreiding van het team Beheer en
Uitvoering om de integrale toegang voor de Jeugdwet en de Wmo2015 te realiseren. De toegang tot
de jeugdwet wordt op dit moment uitgevoerd door organisaties die samenwerken in het Centrum
voor Jeugd en Gezin. De toegang tot de Wmo2015 wordt uitgevoerd door de Wmo-consulenten
van het team Beheer en Uitvoering. Per 1 januari 2017 wordt de toegangstaak die nu nog belegd is

bij het Centrum voor Jeugd en Gezin overgenomen door het team Beheer en Uitvoering.

Tijdens de overlegvergadering van 2 juni 2016 heeft mevrouw D. Cazemier een toelichting gegeven

op de plannen.

Naar aanleiding van uw adviesaanvraag kunnen wij u mededelen dat de Ondernemingsraad
positief adviseert op uw adviesaanvraag. We hebben nog wel een tweetal kanttekeningen.

e Huisvesting medewerkers;

e Aanstelling medewerkers.

Huisvesting medewerkers
De Ondernemingsraad is benieuwd waar de nieuwe aan te trekken medewerkers worden
gehuisvest, is er voldoende ruimte? Immers door de recente verbouwing (bestuursvleugel) zijn er

een aantal werkplekken verdwenen.
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Aanstelling medewerkers

In de adviesaanvraag geeft u aan dat u de huidige medewerkers van het Centrum voor Jeugd en
Gezin wilt beschouwen als interne kandidaten. Dit in verband met de kennis van deze
medewerkers. De Ondernemingsraad vindt het een verstandig besluit deze medewerkers als
interne kandidaat te beschouwen. Echter vraagt de Ondernemingsraad zich af wat voor contract u
de medewerkers aan gaat bieden.

U geeft aan dat u wilt voorkomen dat de medewerkers van het Centrum voor Jeugd en Gezin op
een gegeven moment naar arbeidsmogelijkheden binnen en buiten hun huidige organisatie gaan
kijken. Om deze reden wilt u hen snel een perspectief bieden van een gemeentelijke aanstelling. De
Ondernemingsraad is dan ook van mening dat er dan een contract aangeboden moet worden die
perspectief en zekerheid biedst.

De Ondernemingsraad is benieuwd naar uw reactie.
Met vriendelijke groet,

namens de ondernemingsraad van de gemeente Steenwijkerland,

de secretaris, _de voorzitter,
—

Ids Roorda
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