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AGENDAPUNT voor burgemeester en wethouders 

Datum vergadering: 10-12-2013 

Onderwerp: Meerjarenplan Begraven 2014 - 2018 

Conceptbesluit: 

 

1. in te stemmen met het Meerjarenplan Begraven 2014-2018, 

2. en deze ter kennisname toe te sturen naar de raad. 

Samenvatting: Begraven is een keten van werkprocessen die voorheen over verschillende afdelingen 

was verdeeld. Sinds 1 april 2013 zijn alle werkzaamheden ondergebracht in het cluster 

begraven binnen het bedrijfsburo van Openbare Werken. Dit document geeft een 

overzicht van de facetten rondom begraven, die voorheen al dan niet - versnipperd - in 

beeld waren. Het is de basis voor alle acties die worden ondernomen om het begraven in 

Steenwijkerland verder te professionaliseren. In een meerjarenprogramma worden deze 

acties in tijd weggezet. 

Bijlagen: 1. Over het graf..... Meerjarenplan Begraven 2014 - 2018, Gemeente Steenwijkerland 
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Besluit B&W: Conform 

1. in te stemmen met het Meerjarenplan Begraven 2014-2018, 

2. en deze ter kennisname toe te sturen naar de raad. 
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Collegeadvies: 

 

Inleiding 

Uitvaart is emotie. Evenals aangifte bij een geboorte is een aangifte van overlijden een 

moment waarop de gemeente het dichtst bij haar inwoners staat. Een gedegen beleid is dan 

ook erg belangrijk. En dat gaat verder dan het bieden van ruimte voor graven. Het gaat om 

het bieden van verschillende mogelijkheden voor lijkbezorging, rust en gedenken, een 

respectvolle benadering van nabestaanden en een zorgvuldige ‘nazorg’ in de zin van een 

correcte administratie en correspondentie.   

 

Een gemeente is gewend binnen de dienst begraven als beheerder op te treden. De 

veranderende maatschappij, waarin de wens van het individu steeds belangrijker wordt, 

dwingt ons met de tijd mee te gaan en ons aanbod steeds tegen het licht te houden. Doen we 

dit niet, dan schieten we allereerst tekort in onze dienstverlening, maar zien we ook de 

financiële basis steeds kleiner worden. Kortom, we moeten naast beheren ook exploiteren. 

 

Dit document geeft een overzicht van de facetten rondom begraven, die voorheen al dan niet - 

versnipperd - in beeld waren. Daarnaast geeft het richting aan de toekomst: welke 

ontwikkelingen zijn er op het gebied van lijkbezorging en kunnen of willen we hierin mee 

gaan? Wat zijn onze ambities en hoe bereiken we deze? 

 

Dit document is de basis voor alle acties die worden ondernomen om het begraven in 

Steenwijkerland te professionaliseren. In een meerjarenprogramma worden deze acties in tijd 

weggezet. 

 

Financiële toelichting 

Aan de opgesomde acties zijn geen bedragen gekoppeld. Het zijn met name acties die binnen het 

reguliere budget worden uitgevoerd.  

 

Uitvoering en planning 

Het meerjarenplan kijkt vooruit tot 2018. Ieder jaar wordt afgesloten met een korte terugblik en 

een overzicht van de uit te voeren acties voor het nieuwe jaar.   

 

 

Bijlagen 

1. Over het graf….Meerjarenplan Begraven 2014 – 2018, Gemeente Steenwijkerland 

 

 

 

 

 


