
 

 

AMENDEMENT  
 

 
 

 
AMENDEMENT lid/leden Frits Hoekstra, fractie PvdA, over verlenging no-risk voor de werkgever 
in bijzondere gevallen 

 
De gemeenteraad van Steenwijkerland;  
 
in vergadering bijeen op 13 januari 2015;  
 
wijzigt het besluit behorend bij het raadsvoorstel Vaststelling Verordening Re-Integratie  

Participatiewet Steenwijkerland 2015 onder nummer 2015/4b als volgt: 

 
De tekst in artikel 6 lid 4: Het college verstrekt de no-riskpolis tot en met 24 maanden na 
indiensttreding van de werknemer  
bij de werkgever.  

Wordt gewijzigd in: 
Artikel 6 lid 4: Het college verstrekt de no-riskpolis in principe tot en met 24 maanden na 
indiensttreding van de werknemer bij de werkgever. In bijzondere gevallen, ter beoordeling aan 
het college, kan vooraf worden besloten de termijn van de no-riskpolis te verlengen tot 60 
maanden. 
 
Toelichting: 
Leden van de fractie PvdA en ...nemen in overweging dat: 
Het antwoord gegeven naar aanleiding van de commissie vergadering van 16 december 2014 
ervan uitgaat dat iemand achtereenvolgend voor twee jaar ziek is, waarna de 
werkgeversverantwoordelijkheid vervalt.   
De termijn van 2 jaar in geval dat het cliënten betreft die te maken hebben met een psychische 
aandoening te kort is. Daarmee het risico voor de werkgever te hoog is. Zeker als het gaat om 
regelmatige en herhaaldelijke ziekteperiodes van langer dan een week, maar korter dan 24 
maanden. In geval van psychische aandoeningen is dat geen uitzondering.  
De werkgever heeft ook te maken met de Wet beperking ziekteverzuim en arbeidsongeschiktheid 
vangnetters. Hierdoor kan de wetgever ook na ontslag nog te maken krijgen met de kosten van 
het ziekteverzuim. In deze bijzondere gevallen lijkt het goed om vooraf de no-risk polis ook voor 
langere tijd te laten gelden. 
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