
Versie 1 van 0verzicht ‘IJssellandse keuze facultatieve taken’ 
 
In de fase van het opstellen van het organisatie- en formatieplan wordt een inventarisatie gemaakt 
van de facultatieve taken die per 1 januari 2018 zouden kunnen worden belegd bij de 
Omgevingsdienst. Op basis hiervan wordt een voorstel gemaakt voor de definiëring van de 
facultatieve taken zoals benoemd in artikel 5 en 6 van de Gemeenschappelijke Regeling: dit wordt 
begin 2017 ter besluitvorming aan het Algemeen Bestuur voorgelegd. Vervolgens wordt ieder van 
de deelnemers gevraagd om aan te geven in hoeverre zij facultatieve taken wil beleggen bij de 
Omgevingsdienst. 
 
Drie taken hebben een bijzondere impact op de lopende validatie van de werkvoorraad en de 
inhoud van het organisatie- en formatieplan: dit maakt het wenselijk om voor besluitvorming over 
de definiëring van deze drie taken niet te wachten tot besluitvorming over alle facultatieve taken 
begin 2017, maar dit al op kortere termijn al te doen. Gelijktijdig met de voorgenomen 
bestuurlijke besluitvorming over de Gemeenschappelijke Regeling en het bedrijfsplan, heeft 
bestuur dan ook al in haar vergadering van 13 oktober jl. het voorgenomen besluit genomen om 
deze als facultatieve taken te definiëren - waarbij iedere deelnemer pas in 2017 hoeft aan te geven 
in hoeverre zij facultatieve taken wil beleggen bij de Omgevingsdienst. Dit conform artikel 5 
‘Structurele facultatieve taken voor deelnemers op basis van inbreng personeel’. 
 
Het gaat om de taken ‘casemanagement’, ‘het vaststellen van handhavingsbeschikkingen’ en 
‘juridische taken met betrekking tot bezwaar- en beroepsprocedures’, waarvan een deel van de 
deelnemers heeft aangegeven dit in eigen beheer te willen doen. Het andere deel van de 
deelnemers wil deze taken onderbrengen bij de Omgevingsdienst. Beide opties zijn volgens de 
concept AMvB mogelijk. 

Taak Inbreng in dit 
convenant 

Argumentatie voor inbreng in dit convenant 

Casemanagement  Enkelvoudig: 

beleggen bij 

Omgevingsdienst 

 Meervoudig: 

beleggen bij 

bevoegd gezag, 

waarbij iedere 

deelnemer de keuze 

heeft om dit te 

mandateren aan de 

Omgevingsdienst 

In de toelichting van het besluit VTH wordt beschreven 

dat het aan het bevoegd gezag is om te kiezen in welke 

organisatie de Wabo-casemanager het beste tot zijn 

recht komt. Voor wat betreft het ‘enkelvoudig 

casemanagement’ zien de deelnemers het unaniem als 

het meest praktisch om dit te leggen bij de 

Omgevingsdienst. Voor wat betreft het ‘meervoudig 

casemanagement’ lopen de meningen bij deelnemers 

uiteen, iedere deelnemer staat het vrij om in de fase van 

het opstellen van het organisatie-en formatieplan een 

eigen keuze te maken. 

Handhavings-

beschikkingen 

 

 

 

 

 Opstellen van de 

tekst: 

Omgevingsdienst 

 Vaststellen 

beschikking* 

individuele keuze 

voor ieder van de 

deelnemers 

Uit artikel 7.1.d. van het besluit VTH volgt dat het 

opstellen van de tekst van deze beschikkingen behoort 

tot het wettelijke verplichte basis-takenpakket. Het 

vaststellen van de beschikking is geen taak van de 

Omgevingsdienst, want dit is een bevoegdheid van het 

bevoegde bestuursorgaan (college van burgemeester en 

wethouders of college van gedeputeerde staten). Het is 

aan iedere deelnemer om in de fase van het opstellen 

van het organisatie- en formatieplan te bepalen of zij 



deze vaststelling al dan niet wil mandateren aan de 

directeur van de Omgevingsdienst.  

 

Juridische taken m.b.t. 

behandeling bezwaar- 

en beroepsprocedures 

 Individuele keuze 

voor ieder van de 

deelnemers. 

Naar de letter van de wet staat het deelnemers vrij om 

deze taak bij het bevoegd gezag dan wel de 

Omgevingsdienst te beleggen. Dit met uitzondering op 

beslissingen op bezwaar (blijft bij bevoegd gezag). Het is 

aan iedere deelnemer om in de fase van het opstellen 

van het organisatie-en formatieplan te bepalen of zij 

deze taak al dan niet wil beleggen bij de 

Omgevingsdienst. 

 
*Vanuit de behoefte van deelnemers en het perspectief van de praktijk hebben wij het vaststellen 
van de beschikking beschouwd als een taak. Vanuit juridisch perspectief is het vaststellen van de 
beschikking echter geen taak. Bij het definiëren van de facultatieve taken begin 2017 zal het 
vaststellen van de beschikking dan ook niet worden opgenomen in het overzicht, voor de 
herkenbaarheid en duidelijkheid benoemen wij dit nog wel in deze overzichtstabel. 

 


