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Aan: de Colleges van B&W van de deelnemende gemeenten GR Uitvoeringsorganisatie
Jeugdzorg IJsselland

Van: bestuur GR Uitvoeringsorganisatie Jeugdzorg IJsselland

Datum: 30 september 2016

Onderwerp: verlenging Gemeenschappelijke Regeling Uitvoeringsorganisatie Jeugdzorg
[Jsselland

Geacht College,

Inleiding

In 2014 besloten de 11 gemeenten in de regio IJsselland te gaan samenwerken bij de
jeugdhulp, vooralsnog voor twee jaar (2015 en 2016). Daartoe is een regionale inkoop-
en betalingsorganisatie opgericht, de Gemeenschappelijke Regeling
Uitvoeringsorganisatie Jeugdzorg IJsselland (afgekort GR). Als juridische vorm is gekozen
voor de nieuwe wettelijke vorm van bedrijffsvoeringsorganisatie (afgekort BVO). Dit is een
lichte samenwerkingsvorm met uitsluitend uitvoerende taken en een enkelvoudig bestuur.
Binnen de regio IJsselland werkt de BVO intensief samen met programmamanagement
dat verantwoordelijk is voor beleidsontwikkeling en transformatie. Informeel worden de
namen BVO en PM gebruikt voor de GR Jeugdzorg IJsselland, respectievelijk
programmamanagement.

Proces

De gemeenten hebben aangegeven in ieder geval in 2017 de samenwerking voort te
willen zetten en dat betekent dat de GR formeel verlengd moet worden. Deze
aanbiedingsbrief met GR-document betreft het verzoek tot verlengen van de
Gemeenschappelijke Regeling.

De Wet GR bepaalt in artikel 1 dat voor het verlengen van GR de gemeenteraden het
besluit moeten nemen om aan de colleges toestemming te verlenen voor het verlengen
van de GR. Immers, verlenging wordt gezien als een wijziging van de GR en daarmee is
een toestemmingsbesluit van de raden nodig, zoals omschreven in artikel 1 sub 3 van de
Wet GR (planning oktober of november). Nadat uw gemeenteraad toestemming heeft
verleend, kan u als College van B&W aan het bestuur van de BVO de instemming tot
voortzetten van de GR berichten (planning november). Daarna wordt de gewijzigde GR
ter kennisname aan de provincie Overijssel gestuurd en voor publicatie in de
Staatscourant (planning december).

Na toestemming van de gemeenteraden aan de colleges tot verlenging van de GR, kunt u
als College dan ook besluiten over de onderliggende samenwerkingsdocumenten, zoals
bijvoorbeeld de Dienstverlengingsovereenkomst met de BVO.

Inhoud

De inhoud van de GR hoeft niet ingrijpend aangepast te worden voor de verlenging. In de basis is het
een goed ‘paraplu’ document gebleken, waarbij nadere afspraken in onderliggende overeenkomsten
zijn verwerkt. Er zijn een paar aanpassingen, waarbij steeds herkenbaar is aangegeven wat de oude
tekst was en wat de nieuwe tekst wordt.



Van rechtswege vervallen

Zoals ook al omschreven in het originele artikel 24 van het GR-document, zullen een aantal
overgangsartikelen vervallen zodra onder andere de wet van 9 juli 2014 tot wijziging van de Wet
gemeenschappelijke regelingen in werking treedt. Dit betekent dat de artikelen 6a (Dagelijks
Bestuur), 10a (bevoegdheidsverdeling DB) en 10b (interne verantwoording DB) en 23 (afwijkende
begripsbepalingen) en 24 (opheffingsartikel) komen te vervallen.

Omeschrijving einde looptijd

De GR kan voor bepaalde (bijvoorbeeld alleen 2017) of onbepaalde tijd worden voortgezet. Voor
deze verlenging is gekozen voor een verlenging met één jaar. De reden hiervoor is dat momenteel
regionale beleidsontwikkeling plaatsvindt en er zijn er gemeenten die onderzoeken of zij zelf
bijvoorbeeld de administratie willen gaan doen. Afhankelijk van deze ontwikkelingen, is het mogelijk
dat de inhoud van de GR gewijzigd zal worden en dat maakt dat nu aan de raden toestemming wordt
gevraagd om de GR voor de duur van één jaar te verlengen.

De GR kan na 2017 uiteraard ook weer verlengd worden, voor bepaalde of onbepaalde tijd.
Bij een eventuele opheffing zal er wel een liquidatieplan moeten worden gemaakt.

Slot

We hebben nu twee jaar ervaring opgedaan met een gemeenschappelijke
bedrijfsvoeringsorganisatie voor de jeugdhulp. Naast het feit dat het een wettelijke
verplichting is, zien we ook de meerwaarde van deze regionale organisatie bij inkoop,
facturatie en het leveren van rapportages. Dit werd ook bevestigd door het positieve
evaluatierapport van BMC en de goedkeurende accountantsverklaring.

Ook zorgaanbieders zijn tevreden hoe ze betrokken worden bij de inkoop en dat er tijdig
wordt betaald.

Mocht volgend jaar blijken dat er beleidsmatige wijzigingen zijn die impact hebben op het
GR-document, dan kan dit ook gedurende het samenwerkingsjaar 2017 worden
aangepast. Het wijzigingsartikel in het GR-document is hiervoor bedoeld.

Met vriendelijke groet,

Bestuur GR Uitvoeringsorganisatie Jeugdzorg lJsselland,

drs E.W. Anker mw mr. K. Cornelissen
Voorzitter Secretaris
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