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Hierbij willen we de toeristisch-recreatieve sector nauw betrekken. De focus zal liggen op een
verdere ontwikkeling van de sector. De toeristisch-recreatieve sector in Steenwijkerland is al een
economische sector van belang en heeft mogelijkheden zich nog verder te ontwikkelen. We streven
ernaar uiterlijk juni 2017 een maximaal gedragen visie te kunnen laten vaststellen door de
gemeenteraad. Direct volgend op de visie willen we samen met onze partners een
uitvoeringsagenda opstellen. Deze willen we in het najaar van 2017 ter vaststelling voorleggen aan
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Inleiding

Het huidig toeristisch-recreatief beleid van de gemeente Steenwijkerland is in 2009 vastgesteld in
de ‘Visie Toerisme & Recreatie; kwaliteit en samenwerking’. Deze beleidsnota is opgesteld in
nauwe samenwerking met de diverse gebiedspartners. Op basis van deze beleidsnota is een
Toeristische Agenda opgesteld. In 2012 is er, in samenwerking met de provincie en de
gebiedspartners, een Uitvoeringskader Gastvrij WaterReijk opgesteld. Dit Uitvoeringskader is een
nadere invulling en detaillering van een aantal speerpunten vanuit het toeristisch-recreatief
beleid als vastgesteld in 2009. Het is van belang periodiek te kijken of het beleid geactualiseerd
moet worden. Hier lijkt aanleiding toe. We zijn inmiddels 7 jaar verder en de ontwikkeling in deze
dynamische sector staat niet stil. We werken bijvoorbeeld aan een Omgevingsvisie waarin het
beleid ten aanzien van toerisme en recreatie een belangrijk aandeel zal krijgen. De
Omgevingsvisie richt zich echter, in de huidige opzet, op de ruimtelijke aspecten op hoofdlijnen.
De Visie Toerisme en Recreatie zal zich hier niet toe beperken. Ook zaken als promotie, marketing,
samenwerking e.d. zullen hierbij worden betrokken. Ook in het kader van het transitietraject
Nationaal Park Weerribben-Wieden wordt op deelonderwerpen al gekeken of bijstelling van het
huidig beleid gewenst is. De opbrengst van de gesprekken met het werkveld kunnen ook input
vormen voor deze trajecten. Het resultaat van Omgevingsvisie, transitietraject Nationaal Park etc.
wordt meegenomen in de beleidsvisie T&R.

Sector maximaal betrekken

Uitgangspunt bij het opstellen van een nieuwe toeristisch-recreatieve visie voor onze gemeente is
dat deze visie maximaal gedeeld wordt door onze partners die betrokken zijn bij de toeristische-
recreatieve ontwikkeling. Dit past binnen het collegeprogramma ‘Verantwoord Anders’ maar is los
daarvan ook nodig om deze visie ook daadwerkelijk te realiseren. Toerisme en recreatie is bij
uitstek een beleidsveld waar samenwerking tussen de diverse partners onontbeerlijk is. We
werken al nauw samen met de partners, onder andere in de Stuurgroep Toeristische Ontwikkeling
Steenwijkerland. Van dit netwerk zullen we maximaal gebruik maken. Specifiek zullen we
recreatieondernemers betrekken.

Focus op ontwikkeling

Het beleidsveld Toerisme en Recreatie is heel breed en heeft veel raakvlakken met andere
beleidsvelden. Het schrijven en hebben van een visiedocument is niet een doel op zich. We
zoeken naar een vorm om te komen tot een visiedocument dat voldoende focus aan kan brengen
voor het gezamenlijk beleid voor de komende jaren. Beperkt qua tekst maar richtinggevend voor
zover het de gekozen speerpunten betreft. Het visiedocument zal daarmee niet allesomvattend
zijn en zal niet altijd een antwoord kunnen geven op alle beleidsvragen die de komende jaren op
ons afkomen. Dit betekent niet dat we op voorhand al die focus gaan bepalen. We zullen zo breed
mogelijk kijken naar de verschillende deelthema’s die input zouden kunnen geven voor de visie.

Onderwerpen die we de komende periode gaan bespreken met de sector zijn bijvoorbeeld:
dagrecreatie,  verblijfsrecreatie, waterrecreatie, vervoer& verbindingen, recreatieve
routestructuren, publieke voorzieningen, werkgelegenheid, samenwerking, promotie en
marketing. Specifieke zaken als de ‘gele gebieden’, Kolonién van Weldadigheid, binnenstad
Steenwijk, Chinezen in Giethoorn etc. komen hierbij aan de orde.
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Onderwerpen die aan de orde zullen komen bij opstellen van een Visie Toerisme en Recreatie

Het doel van het toeristisch-recreatief beleid is, en blijft, het stimuleren van de lokale economie
(bedrijvigheid en werkgelegenheid). We willen meer toeristen (verspreid over het jaar en het
gebied) die meer gaan besteden zodat uiteindelijk de werkgelegenheid in deze sector wordt
vergroot. De toeristisch-recreatieve sector is al een belangrijke economische sector,
verantwoordelijk voor circa 14% van de werkgelegenheid in de gemeente. We zien mogelijkheden
dit verder uit te bouwen.

Samen met onze partners zullen we de verschillende onderwerpen bespreken door in eerste
instantie de trends en ontwikkelingen in de komende jaren in beeld te brengen. Op basis hiervan
zullen we bepalen waar we 10 jaar later willen staan. We zetten een stip op de horizon.

Proces

Het opstellen van een visie met een groot aantal partijen kost tijd. Deze tijd moeten we ook willen
nemen. Ook het proces om te komen tot een visie is immers zeer waardevol. We streven ernaar
om medio 2017 een visie gereed te hebben. Een gemeentelijke visie maar wel een gemeentelijke
visie die gedragen wordt door onze partners! Het is derhalve aan de gemeenteraad de visie
uiteindelijk vast te stellen. 2016 willen we gebruiken om de input van de partners voor deze visie
te verzamelen. Ook de resultaten uit de discussie uit het transitietraject Nationaal Park en
Omgevingsvisie worden meegenomen (en andersom, resultaten uit het voorbereidingstraject van
deze visie kunnen input vormen voor Nationaal Park en Omgevingsvisie). In februari 2017 moet er
dan een conceptvisie gereed te zijn die we opnieuw voorleggen aan de partners en aan het
college van B&W. Wanneer er maximaal draagvlak is zullen we uiteindelijk juni 2017 de visie ter
vaststelling voorleggen aan de gemeenteraad. In de komende Perspectiefnota zullen we het
beleidsvoornemen voorleggen aan de raad.

Zijn we er dan?

De visie is een stip op de horizon. Samen willen we daar naartoe. Dit betekent ook dat alle
partijen, betrokken bij de toeristische ontwikkeling van de gemeente, hun inspanningen daarop
moeten richten. Op basis van de toeristische visie zullen we een uitvoeringsagenda opstellen. In
deze uitvoeringsagenda worden de inspanningen van gemeente en partners financieel vertaald.
Deze uitvoeringsagenda die in het najaar 2017 ter vaststelling wordt voorgelegd aan het college
maakt geen deel uit van het visiedocument maar is wel een logisch vervolg. In de Perspectiefnota
2017 zullen we het opstellen van een uitvoeringsagenda aankondigen, met de aankondiging dat
dit gevolgen kan hebben voor de Meerjarenbegroting 2018-2021.






