
IGSD Steenwijkerland/Westerveld 

T.a.v. directeur G. van Hofwegen 

De Vesting 11-13 

8332 GL Steenwijk 

igsd@igsd-sw.nl 

Cc: wethouder Dedden en wethouder Smidt 

 

Havelte, 24-01-2017 

 

Betr: WOB-verzoek Resultaatsverantwoording IGSD 2016 en Plan van Aanpak over de 

periode 01-01-2016 t/m 31-12-2016 

 

Geachte heer  Van Hofwegen, 

 

Op basis van de Wet Openbaar Bestuur verzoek ik u om de volgende informatie. 

 

1. De totale uitgaven van het Participatie Wet -Inkomensdeel over de periode 2016. Kopieën van de 

authentieke documenten/gegevensdragers met de verzameluitkeringsuitgaven van elke maand. 

Betrekking hebbend op alle doelgroepen van uw cliëntenbestand (inclusief AOW-ers), m.b.t. de 

groepen volledige en aanvullende uitkeringsgerechtigden.  

2.  Het aantal personen dat zich bevindt in de Bijstand, IOAW, IOAZ en Bbz op 31-12-2016. 

Zowel zij die volledig uitkeringsgerechtigd zijn, als alle categorieën die deels deze uitkering 

ontvangen vanwege de voorliggende voorzieningen die zij hebben. 

Ten behoeve van de bestaanscontrole verzoek ik u om mij een kopie te verstrekken van de 

authentieke uitdraai van alle personen die een volledige en aanvullende uitkering in de maand 

december 2016 hebben gehad. En ter verificatie en validatie het bewijs van volledigheid (SMART)van 

deze , uiteraard geanonimiseerde, uitkeringsbedragen per persoon. Genummerd per uitkeringsregel 

en per bladzijde. 

3. Het aantal gemiddelde huishoudens op jaarbasis in (volledige FTE ) van alle doelgroepen 

getotaliseerd. Alsmede de definitie die u hanteert om tot de gemiddelde (gewogen)uitkering op 

jaarbasis te komen van beide gemeenten. De berekeningsmethode en uitkomst van de gemiddelde 

uitkering op jaarbasis. En of de factor van inkomen dat zij zelf inbrengen door werk, WW etc. hierin is 

meegenomen , danwel niet. En de hoogte van het totaal bedrag.  

De reden daarvan en de nieuwe gemiddelden van beide gemeenten.  

Wat is de oorzaak van de grote verschillen van de gemiddelde uitkering per persoon van beide 

gemeenten?  

 

4. Wat is het aantal personen dat in2016 een participatiebijdrage en het aantal personen dat een 



langdurigheidstoeslag (of in nieuwe terminologie inkomenstoeslag) heeft ontvangen (aantal 

volwassenen en aantal kinderen) en wat is de hoogte van de totalen van deze categorieën. 

5. wat is het aantal personen in 2016 dat zowel regulier werk,  als separaat vermeld,  overige 

reïntegratie-werkzaamheden  heeft gevonden en tot welke totale besparing op de het budget leidde 

dit.  

6. Welk deel van de totale geclaimde besparing volgens het Plan van Aanpak rekent u toe aan de 

inzet en effectiviteit van de reguliere IGSD-medewerkers en welk deel aan de extra tijdelijke inzet van 

middelen (personeel en andere uitgaven).  

7. Wilt u hierbij bevestigen dat u in de toelichting op het Plan van Aanpak bij de raad in de gemeente 

Westerveld heeft gesteld dat er 400 personen naar een reguliere baan geleid moeten worden om de 

doelstelling van het Plan van Aanpak te realiseren om van 1230 (gemiddeld aantal huishoudens op 

jaarbasis (PW: in FTE) te komen tot 1030.  

Ik stel nogmaals vast dat uw resultaatsverantwoording,  conclusies en mijn reactie daarop dermate 

veel verwarring oproept dat college’s en raadsleden op het verkeerde been gezet worden. Danwel 

dat men ter maskering hiervan tevergeefs tracht aan mijn integriteit en deskundigheid te twijfelen.  

Ik roep u op om volledig, transparant en navolgbaar de werkelijke resultaten en besparingen te 

verstrekken. Ik ben bereid om op elk moment en elke plaats met u, het Algemeen Bestuur  en 

gemeenteraadsleden het debat te voeren om de gewenste duidelijkheid te geven.  

Dat zou u toch moeten aanspreken als ik uw Linked-in profiel bekijk met topics als : mediation en 

onderhandelen.  

Graag zie ik een bevestiging van ontvangst tegemoet en verkrijg ik inzicht in de te volgen procedures 

en beslistermijnen. 

 

Met vriendelijke groet, 

 

H.P.Westen 

Lagelaan 25 

7971 AS HAVELTE 

06-83160546 

  

  

  


